
                                                                                सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाांतगवत राज्य कामगार 
नर्मा योजिेतांगवत कायवरत असणा-या र्दै्यकीय 
अनिका-याांिा 6 व्या र्तेि आयोगातील 
र्तेिश्रेणीिुसार 35 टक्के दरािे व्यर्साय रोि 
भत्ता मांजूर करण्याबाबत... 

महाराष्ट्र शासि 
सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग 

शासि निणवय क्रमाांकः राकानर्-1613/प्र.क्र.259/सेर्ा-1 
गोकुळदास तेजपाल  रुग्णालय इमारत सांकुल , 8 र्ा मजला, 

लोकमान्य नटळक मागव, िर्ीि मांत्रालय, मुांबई - 400 001. 
नदिाांक :- 10 ऑगस्ट, 2015 

र्ाचा :- 
1) शासि निणवय, सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग, क्र.राकायो-1900/प्र.क्र.207/2000/   

राकानर्-1, नद.10.06.2002. 
2) शासि निणवय, सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग, क्र. मर्अै-2011/प्र.क्र.626/11/सेर्ा-3,      

नद. 07.08.2012. 
 

प्रस्तार्िा :- 
र्ाचा येथील नदिाांक 10.06.2002 च्या शासि निणवयान्र्ये, राज्यातील राज्य कामगार नर्मा 

योजिेतील महाराष्ट्र र्दै्यकीय नर्मा सेर्ा सांर्गातील ज्या पदाांिा व्यर्सायरोि भत्ता लागू आहे, अशा 
पदाांर्र कायवरत असलेल्या अनिकाऱयाांिा मूळ र्तेिाच्या 25 टक्के इतका व्यर्सायरोि भत्ता          
नदिाांक 01.07.2000 पासूि मांजूर करण्यात आला आहे. ज्यार्रील िेमणकूीसाठी इांनियि मेनिकल 
कौन्न्सल ॲक्ट, 1956 ककर्ा िेंनटस्ट ॲक्ट, 1948 मध्ये नर्नहत केलेली आर्श्यक शैक्षणीक अहवता 
आर्श्यक आहे आनण ज्या पदाांिा व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये ठरनर्ण्यात आला आहे तसेच राज्य 
कामागर नर्मा योजिेखालील आयुर्दे पदर्ीिारक र्दै्यकीय अनिकारी ज्याांिा व्यर्सायरोि भत्ता 
अिुज्ञये आहे अशा सर्व र्दै्यकीय पदाांिा व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये करण्यात आला होता. त्याचप्रमाणे 
र्ाचा येथील नदिाांक 07.08.2012 च्या शासि निणवयान्र्ये आरोग्य सेर्ा सांचालिालयातील नजल्हा 
शल्य नचनकत्सक, र्दै्यकीय अनिक्षक, र्दै्यकीय अनिकारी नर्शेषज्ञ आनण र्दै्यकीय अनिकारी गट-अ 
(राज्यस्तर) याांिा 6व्या र्तेि आयोगातील र्तेिश्रेणीिुसार मूळ र्तेिाच्या 35 टक्के व्यर्सायरोि भत्ता 
मांजूर करण्याचा निणवय घेण्यात आला आहे. याच ितीर्र राज्य कामगार नर्मा योजिेतील महाराष्ट्र 
र्दै्यकीय नर्मा सेर्ा सांर्गातील ज्या पदाांिा व्यर्सायरोि भत्ता लागू आहे अशा पदाांर्र कायवरत 
असलेल्या अनिकाऱयाांिा 35 टक्के व्यर्सायरोि भत्ता लागू करण्याची बाब शासिाच्या नर्चारािीि 
होती. यास अिुसरूि शासि आता खालीलप्रमाणे निणवय घेत आहे. 
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शासि निणवय:-  
राज्य शासिाच्या सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाांतगवत राज्य कामगार नर्मा योजिेअांतगवत 

महाराष्ट्र र्दै्यकीय नर्मा सेर्ा सांर्गातील, ज्यार्रील िेमणकूीसाठी इांनियि मेनिकल कौन्न्सल ॲक्ट, 
1956 ककर्ा िेंनटस्ट ॲक्ट, 1948 मध्ये नर्नहत केलेली आर्श्यक शैक्षणीक अहवता आर्श्यक आहे आनण 
ज्या पदाांिा व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये ठरनर्ण्यात आला आहे तसेच राज्य कामगार नर्मा 
योजिेखालील आयुर्दे पदर्ीिारक र्दै्यकीय अनिकारी ज्याांिा व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये आहे, अशा 
सर्व र्दै्यकीय अनिका-याांिा 6 व्या र्तेि आयोगातील र्तेि श्रेणीिुसार मुळ र्तेिाच्या 35% व्यर्साय 
रोि भत्ता नद. 01.07.2012 पासूि अिुज्ञये करण्यास मान्यता देण्यात येत आहे. परांतू त्याांिा नमळणारे 
मूळ र्तेि (मूळ र्तेि म्हणजे सांबांनित पदाचे नर्नहत र्तेि बँि मध्ये आहरीत करीत असलेले र्तेि + 
अिुज्ञये गे्रि पे अस े एकूण र्तेि) अनिक व्यर्सायरोि भत्ता याांची एकनत्रत रक्कम दरमहा                   
रू. 85,000/- पेक्षा जास्त िसार्ी. 
2. सदर व्यर्साय रोि भत्ता नद.01.04.2015 पासूि रोखीिे देण्यात यार्ा. नद. 01.07.2012 ते 
नद.31.03.2015 या कालार्िीतील व्यर्सायरोि भत्त्याची थकबाकी रोखीिे देण्यात येईल. मात्र 
याबाबतची आर्श्यक ती खचाची तरतदू नर्िािमांिळाच्या िजरेस आणण्याबाबत आयुक्त, राज्य 
कामगार नर्मा योजिा, निसेंबर 2015 च्या अनिर्शेिात खचाची िर्ीि बाब म्हणिू पूरक मागणीचा 
प्रस्तार् शासिास सादर करतील. सदर पूरक मागणीस नर्िािमांिळािे मान्यता नदल्यािांतरच सदर 
थकबाकी रोखीिे अदा करण्यात येईल. 
3.  महाराष्ट्र राज्याच्या सार्वजनिक आरोग्य नर्भागाांतगवत राज्य कामगार नर्मा योजिेतील महाराष्ट्र 
र्दै्यकीय नर्मा सेर्ते ज्याांची नियुक्ती नर्मा रुग्ण सेर्शेी सांबांनित र्दै्यकीय अनिकारी पदार्र झालेली 
आहे, अशा सर्व नर्मा रुग्ण सेर्शेी सांबांनित र् नर्मा रुग्ण सेर्शेी सांबांनित िसलेल्या पयवर्के्षकीय,  
कायवकारी र् नर्मा रूग्णसेर्शेी सांलग्ि असणा-या पदाांर्र कायवरत असणा-या केर्ळ सार्वजनिक 
आरोग्य नर्भागाांतगवत राज्य कामगार नर्मा योजिेतील महाराष्ट्र र्दै्यकीय नर्मा सेर्ा सांर्गात कायवरत 
असणा-या र्दै्यकीय अनिका-याांिाच सदर शासि निणवयातील तरतूदी लागू राहतील. तसेच राज्य 
कामगार नर्मा योजिेच्या नियत्रांणाखाली असलेल्या आयुर्नेदक पदर्ीिारक र्दै्यकीय अनिकारीही या 
भत्त्यासाठी पात्र असतील. 
4. सध्या ज्या पदाांिा व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये करण्यात आलेला आहे, त्या र्दै्यकीय        
अनिका-याांिा कोणत्याही प्रकारचे खाजगी, स्र्तांत्र व्यर्साय करता येणार िाही र् तसे आढळल्यास ते 
नियमािुसार कायवर्ाहीस पात्र राहतील. तथानप, सदर तरतदूीची अांमलबजार्णी र् सनियांत्रण 
करण्याची खालील कायवपध्दती/यांत्रणा नर्हीत करण्यात येत आहे. 
4.1)  व्यर्साय रोि भत्ता लागू केला असल्यामुळे कोणत्याही र्दै्यकीय अनिका-याला याबाबत व्यर्साय 

रोि भत्ता ि घेण्याबाबतचा नर्कल्प देता  येणार िाही. 
4.2)  व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलले्या र्दै्यकीय अनिका-याांिी त्याांच्या नियुक्तीच्या नठकाणी 
र्ास्तव्य करणे            
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आर्श्यक राहील. 
4.3) व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलेल्या र्दै्यकीय अनिका-याांिा स्र्त:च्या िाांर् ेरुग्णालय, दर्ाखािा 

चालनर्ता येणार िाही ककर्ा िोंदणी  करता येणार िाही.  
4.4) व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलेल्या र्दै्यकीय अनिका-याांिा अन्य खाजगी रुग्णालयात ककर्ा 

दर्ाखान्यात जाऊि आरोग्य सेर्ा देता येणार िाही. राज्य कामगार नर्मा योजिेतील सर्व 
र्दै्यकीय अनिकारी याांिा व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञेय केला असल्यािे खाजगी व्यर्सायास 
पूणवत: बांदी राहील. याबाबत शासिाकिूि आकन्स्मक भटेीव्दारे ही यासांबांिी चौकशी केली 
जाईल र् त्यार्ळेी र्दै्यकीय अनिकारी खाजगी व्यर्साय करीत असल्याचे आढळूि आल्यास 
सांबांनित र्दै्यकीय अनिकारी जबर नशक्षसे पात्र राहील.  

4.5)  व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलेल्या र्दै्यकीय अनिका-याांची कोणत्याही रुग्णालयात / 
दर्ाखान्यात कोणत्याही प्रकारची प्रत्यक्ष ककर्ा अप्रत्यक्ष भागीदारी असता कामा िये. 

4.6)  व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलेला र्दै्यकीय अनिकारी जेथे काम करीत असेल तेथील नियांत्रण    
अनिका-यािे त्याांच्या अखत्यारीतील र्दै्यकीय अनिकारी खाजगी व्यर्साय करीत िाहीत र् 
मुख्यालयाच्या नठकाणी राहतात हे दरमहा प्रमानणत करणे बांििकारक राहील. त्याचप्रमाणे या 
शासि निणवयान्र्ये व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये करण्यात आलेले र्दै्यकीय अनिकारी खाजगी 
व्यर्साय करत िसलेबाबतचा अहर्ाल / प्रमाणपत्र सर्व र्दै्यनकय अनिक्षक तसेच सर्व र्दै्यकीय 
प्रशासि अनिकारी याांिी आयुक्त, राज्य कामगार नर्मा योजिा याांिा दरर्षी जािेर्ारी र् जूि 
अखेरीस सादर करार्ा. आयुक्त, राज्य कामगार नर्मा योजिा, मुांबई हे एकनत्रत अहर्ाल 
दरर्षी जािेर्ारी र् जूि अखेरीस शासिास सादर करतील. 

4.7)   व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलेल्या ज्या र्दै्यकीय अनिका-याांबाबत प्रनतकूल अहर्ाल प्राप्त 
होईल, त्याांच्यानर्रुध्द महाराष्ट्र िागरी सेर्ा (र्तवणकू) नियम, 1979 र् महाराष्ट्र िागरी सेर्ा 
(नशस्त र् अपील) नियम, 1979 मिील तरतूदीिुसार तात्काळ नशस्तभांगनर्षयक नर्हीत 
कारर्ाई सुरू करण्याची जबाबदारी आयुक्त, राज्य कामगार नर्मा योजिा याांची राहील तसेच 
नर्भागीय चौकशी अांती अपराि / दोष नसध्द झाल्यािांतर ज्या दोषी र्दै्यकीय अनिका-याांर्र 
नशक्षचेे आदेश बजार्ले जातील त्या अपराि / दोषारोप नसध्द झालेल्या र्दै्यकीय अनिका-याांिा 
नशक्षा कालार्िी दरम्याि व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असणार िाही. 

 4.8) व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असलेले र्दै्यकीय अनिकारी कायवरत असलेल्या रूग्णालय/सेर्ा 
दर्ाखान्याच्या दशवनिय भागात “ येथे काम करणा-या र्दै्यकीय अनिका-याांिा व्यर्साय रोि 
भत्ता अिुज्ञये असल्यािे, खाजगी र्दै्यकीय व्यर्साय करण्यास प्रनतबांि करण्यात आला आहे”, 
असा फलक लार्ण्यात यार्ा. 

 4.9)  र्दै्यकीय अनिका-याांिा व्यर्साय रोि भत्ता अिुज्ञये असल्याची र् त्याांिा खाजगी व्यर्साय 
करण्यास प्रनतबांि असल्याची मानहती शासकीय  सांकेत स्थळार्र प्रनसध्द करण्यात यार्ी. 
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 4.10) र्दै्यकीय अनिका-यािे आयकर नर्भागास सादर केलेल्या आयकर नर्षयक नर्र्रणपत्राची 
(Income  Tax  Return) प्रत  मानहतीसाठी कायालय प्रमुखास सादर करार्ी. 

4.11) ज्या र्दै्यकीय अनिका-याांिा उच्च नशक्षणासाठी प्रनशक्षणार्र पाठनर्ण्यात येईल अशा र्दै्यकीय 
अनिका-याांिा प्रनशक्षण कालार्िी दरम्याि व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये असणार िाही. 

   

5. व्यर्सोय रोि भत्त्याच्या अिुषांगािे असे सूनचत करण्यात येते की, सदरचा व्यर्साय रोि भत्ता हा 
निरृ्त्ती र्तेिासाठी आनण शासकीय निर्ासस्थािासाठी आकारण्यात येणा-या सेर्ा शुल्कासाठी 
नहशोबात िरण्यात यार्ा. या व्यनतनरक्त प्रर्ासभत्ता, दैनिक भत्ता, घरभािे भत्ता, शहर भत्ता, 
र्तेि निनिती इत्यादींसाठी तो नहशोबात िरण्यात येऊ िये. 

 

6. व्यर्साय रोि भत्त्याच्या पोटी येणारा खचव, सांबांनित र्दै्यकीय अनिका-याांच्या र्तेि र् भत्त्यापोटी 
येणारा खचव ज्या लेखानशषाखाली खची टाकण्यात येतो त्या लेखानशषाखाली खची टाकण्यात 
यार्ा र् मांजूर अिुदािातूि भागनर्ण्यात यार्ा. 

 

7.  या आदेशान्र्ये अिुज्ञये असलेला व्यर्सायरोि भत्ता मूळ र्तेिाशी निगिीत असल्यािे 
शासिाच्या स्थायी आदेशािुसार, ज्या कालार्िीकरीता मुळ र्तेि अदा केल ेजात िाही, अशा 
कालार्िीसाठी व्यर्सायरोि भत्ता अिुज्ञये असणार िाही. 

 

8. हा शासि निणवय नर्त्त नर्भाग, अिौपचारीक सांदभव क्रमाांक 98/सेर्ा-5, नदिाांक 09.07.2015                
अन्र्ये नर्त्त नर्भागाच्या सहमतीिे निगवनमत करण्यात येत आहे.  

 
सदर शासि निणवय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या सांकेतस्थळार्र 

उपलब्ि करण्यात आला असूि त्याचा सांकेताक 201508071728141517 असा आहे. हा आदेश 
निजीटल स्र्ाक्षरीिे साक्षाांनकत करुि काढण्यात येत आहे.  

 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार र् िार्ािे.  

       ( सां. नग. पाटील  ) 
 अर्र सनचर्, महाराष्ट्र शासि 
प्रत, 

1. आयुक्त  ,राज्य कामगार नर्मा योजिा  ,मुांबई.   

http://www.maharashtra.gov.in/


शासि निणवय क्रमाांकः राकानर्-1613/प्र.क्र.259/सेर्ा-1 
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2. महालेखापाल, महाराष्ट्र 1/2,(लेखा र् पनरक्षा)/(लेखा र् अिुज्ञेयता), महाराष्ट्र राज्य, 
मुांबई/िागपरू, 

3. सांचालक (र्दै्यकीय/प्रशासि), राज्य कामगार नर्मा योजिा, मुांबई.  
4. सर्व र्दै्यकीय प्रशासि अनिकारी, राज्य कामगार नर्मा योजिा  
5. सर्व र्दै्यकीय अनिक्षक, राज्य कामगार नर्मा योजिा रूग्णालये 
6. सांचालक, लेखा र् कोषागरे, मुांबई. 
7. अनिदाि र् लेखानिकारी, मुांबई. 
8. निर्ासी लेखा पनरक्षा अनिकारी, मुांबई  
9. सर्व नजल्हा कोषागार अनिकारी  
10.  नर्त्त नर्भाग, (सेर्ा-5, व्यय-13), मांत्रालय, मुांबई 
11.  सह सनचर्/कायासि अनिकारी (राकानर्-2), सार्वजनिक आरोग्य नर्भाग 
12.  स्र्ीय सहायक, प्रिाि सनचर् (सा.आ. र् कु.क)  
13.  निर्ि िस्ती - सेर्ा-1. 
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